Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy. Zwigkszenie inwestycji w potencjat ludzki, ma — wg intencji ustawodawcy i zgodnie z
naszg wizjg — poprawiac pozycje firm jak i pracownikéw na rynku.

Srodki z KFS majg zapobiegaé utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Dla kogo?

O dofinansowanie szeroko pojetych szkolen moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika na umowe o prace. Réwniez i pracodawca — czyli wspdlnik, cztonek
zarzagdu, przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczag — jako osoba pracujgca moze
skorzystac¢ z ksztalcenia ustawicznego finansowanego przez KFS.

Jakie kwoty?

Maksymalna roczna kwota dofinansowania na osobe siega 300% przecietnego wynagrodzenia. Mozna jg
wykorzystac¢ jednorazowo, systematycznie przez caty rok, w czesci lub w catosci. Informacja o wysokosci
przecietnego wynagrodzenia podawana jest co kwartat przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Oznacza to, ze w 2015 roku kwota maksymalnego dofinansowania mogta wynies¢ nawet ponad 11
tysiecy ztotych. Te same zatozenia obowigzujg w 2016 roku.

Dla mikroprzedsiebiorstw kwota dofinansowania to
100% wartosci szkolenia, dla pozostatych — 80%.

Kursy, studia, szkolenia, egzamin

Zgodnie z priorytetami KFS na 2016 rok w ramach projektu finansowa¢ mozna:

+ zawodowe ksztafcenie ustawiczne, bezposrednio powigzane z branzg lub zawodem, w celu
uzyskania lub uaktualnienia kompetencji zawodowych,

» ksztatcenie ustawiczne pracownikow, ktérzy mogg udokumentowa¢ wykonywanie co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej,

* ksztatcenie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw,



a takze ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie istniejg miejsca pracy i problem z
zatrudnieniem pracownikéw,

ksztatcenie ustawiczne w zawodach branzy transportowej oraz branzy ustug opiekunczych,
ksztatcenie w przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, celem utrzymania zatrudnienia,
ksztatcenie oséb niepetnosprawnych.

Jak zorganizowac szkolenie z dofinansowaniem?

Aby uzyskaé szkolenie z dofinansowaniem nawet do 100% nalezy:

wybrag¢ jeden z gotowych kurséw tematycznych projektu Szkolenia Fair Play lub zleci¢ nam
indywidualne przygotowanie szkolenia.

Po ustaleniu programu przygotowujemy i sktadamy do odpowiedniego urzedu wniosek o
dofinansowanie,

monitorujemy proces jego rozpatrywania,

organizujemy szkolenie w catosci,

przygotowujemy dokumenty niezbedne do rozliczenia przedsiewziecia.

Wiecej informacji na http://szkoleniafairplay.pl/kontakt/

Biuro FAIR PLAY:
Tomasz Nasitowski
+48 605 215 500

+48 668 128 288
biuro@nasilowski.com

Programy szkolen FAIR PLAY:
Agnieszka Wesotowska

+48 601 567 589
agnieszka@kredytyfairplay.pl
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