Informacja o danych osobowych

kierowana do potencjalnych pracownikéw lub wspoétpracownikow Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

Ustugowo-Handlowe "Karelma" Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

Miedzywodziu, ul. Turystyczna 1, 72-415 Miedzywodzie

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe "Karelma" Spétka  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzywodziu informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem lub zawartg
umowg o wspdtpracy jest Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe "Karelma"
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzywodziu, ul. Turystyczna 1, 72-
415 Miedzywodzie, NIP 9860009465 (dalej: ,Administrator”).
Celami przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Administratora jest prowadzenie
procesu rekrutacji na okreslone w ogtoszeniu stanowisko.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek wynikajacy z
Kodeksu pracy dotyczacy zbierania okresSlonych danych lub obowigzek wynikajacy z
przepisébw prawa podatkowego i ubezpieczenn spotecznych polegajagcy na koniecznosci
zidentyfikowana Pani/Pana jako podatnika. Podstawg prawng moze byé réwniez Pani/Pana
zgoda wyrazona na przetwarzanie danych osobowych w celu przetwarzania wizerunku.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak podania danych osobowych
uniemozliwi Administratorowi przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych, czyli podmiotami, ktérym Administrator moze
ujawnia¢ dane osobowe moga byc¢:
a. firmy ksiegowe lub audytorskie, ktdre prowadzg rozliczenia ksiegowe, ptacowe lub
Swiadczg ustugi audytorskie na rzecz Administratora,
b. lekarze lub placdwki medyczne, ktére prowadzg okresowe badania lekarskie lub inne
podobne,
c. banki,
kancelarie prawne Swiadczgce obstuge prawng Administratora,
firmy informatyczne i firmy zapewniajace wsparcie i zarzadzanie infrastruktury IT
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie przekraczajgcy 1 roku, chyba
ze wyrazi Pani/Pan zgode na przechowywanie danych osobowych przez okres dtuzszy, w
szczegoblnosci w celu prowadzenia kolejnych proceséw rekrutacji.
Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia danych, jezeli zachodzg ku temu podstawy
prawne i faktyczne.
W sytuacji, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
ma Pani/Pan prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego kontrolujgcego sposdb
przetwarzania danych osobowych.



Kazde ogtoszenie o prace powinno zawierac¢ informacje, ze w tresci CV lub listu motywacyjnego
bgdz w tresci przesytanego maila z odpowiedziq na ogfoszenie powinna znalei¢ sie poniisza
klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe
"Karelma" Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzywodziu, ul. Turystyczna 1,
72-415 Miedzywodzie podanych przeze mnie danych osobowych, w tym wizerunku, dla potrzeb
procesu rekrutacji. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z informacjami o przetwarzaniu moich
danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji.

Dodatkowo mozina zamiesci¢, dobrowolnie, zgode na przetwarzanie danych osobowych przez
kandydata do pracy na potrzeby dalszych rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe
"Karelma" Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Miedzywodziu, ul. Turystyczna 1,
72-415 Miedzywodzie podanych przeze mnie danych osobowych, w tym wizerunku, dla potrzeb
prowadzenia przez w/w administratora proceséw rekrutacyjnych. Oswiadczam, ze zapoznatam/em
sie z informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji.



